
 

江苏恒瑞医药股份有限公司 

环境管理政策 

1 目的 

江苏恒瑞医药股份有限公司（以下简称“恒瑞医药”“公司”或“我们”）充分意识到自

身生产与运营活动对于环境的影响。我们致力于通过搭建完善的环境管理架构与体系，

实施规范、高效的环境管控举措，持续推进污染物减排与节能降耗，建设环境友好型、

资源节约型的绿色企业，有效应对气候变化，守护人类生态家园。 

为进一步规范、明确公司及子公司各层级在环境管理方面的要求与工作规程，特制定本

政策。 

2 适用范围 

本政策适用于公司及子公司全体员工(包括全职员工、兼职员工以及外包员工)，并鼓励

各相关方遵守本政策。 

3 所遵循的外部法规 

公司严格遵守《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国节约能源法》《中华人民

共和国水法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国大气污染防治法》《中

华人民共和国固体废物污染环境防治法》《中华人民共和国土壤污染防治法》《中华人民

共和国噪声污染防治法》《中华人民共和国环境影响评价法》等所有适用的环境法律与

法规。 

4 管理架构 

本政策所涉及的环境管理相关问题均由董事会下设战略委员会负责审核监督并承担相

应责任。战略委员会由六名董事组成，其中包括一名独立董事，名单如下：孙飘扬先生、

戴洪斌先生、张连山先生、江宁军先生、郭丛照女士、董家鸿先生（独立董事）。 

环境管理职责分工 

董事会：对环境管理事宜负有最终责任，对环境管理重大事项进行战略决策。 

战略委员会：负责提议、评估公司环境管理目标与战略规划，定期跟进、了解环境政策

的执行与环境目标的达成情况；每半年接受 1次 EHS 管理部门进行的汇报，每年审议环

境管理相关政策的修订。 

EHS管理部门：负责落实环境管理任务及统筹管理、监督并指导各单位开展环境管理工

作。 

公司各生产型运营单位 EHS 部门：执行上级要求的环境管理、整改及提升工作，如污染

物减排、三废（废水、废气、废渣）排放管理、保障环保投入与环保技术提升、职业健

康与安全生产等工作的具体实施。 



 

5 管理目标 

公司已编制《恒瑞医药 2021-2025 年 EHS 规划》，明确公司 2021-2025 年环境、健

康与安全管理的工作重点。 

 环境管理体系标准化认证目标：到 2025 年，制造型运营单位环境管理体系通过认

证不少于 3家。 

 废气、废水及噪声管理目标：到 2025 年，每年保持废水、废气 100%达标排放；噪

声 100%达标控制。 

 固体废物管理目标：到 2025 年，每年保持危险废物 100%合规处置；到 2025 年，委

托有资质第三方专业机构处理的危险废弃物实现回收处理的比例不低于 70%。 

6 控制措施 

6.1 环境绩效考核与管理 

公司已建立 EHS 管理量化考核机制，签订年度目标责任书、实施奖惩结合的激励机制，

将环境相关绩效作为影响高管薪酬的重要指标之一。 

6.2 废气、废水及废弃物管理 

6.2.1 主要污染物的评估与管理 

公司已建立污染物影响识别流程，从排放浓度、排放频率、潜在环境影响和合规要求四

个关键维度对不同污染物的重要性进行系统评估。基于评估结果，公司将排放量大或环

境风险高的工艺环节和区域识别为重点管理对象，并优先配置治理资源、优化处理设施、

加密监测频次。 

公司识别出的主要环境治理方面：大气重点排放物为挥发性有机物（VOCs）、废水排放

主要为生产废水和清下水，重点排放物指标为化学需氧量排放量，以及固体废物主要为

危险废物。 

评估结果将通过内部审计与环境监测机制定期复核与更新，以确保公司污染防控策略的

持续有效性与前瞻性。 

6.2.2 废气管理 

公司持续关注生产与实验过程所产生的废气，并着力控制、减少源头排放，降低其对大

气环境的不良影响。我们已制定《废气排放管理制度》《废气处理系统标准操作规程》等

制度与规定，针对生产车间废气和实验室废气，分别采取严格、有效的处理工艺，确保

废气经废气处理措施处理后达标排放。此外，公司积极推进废气收集与处置设施的更新

改造，持续提升废气处理能力与处理效率。 

废气管理目标 



 

确保废气持续稳定达标排放，并在此基础上，不断提升废气处理设施的处理效率，降低

废气排放浓度。 

废气管理举措（包括但不限于） 

 生产车间废气：含挥发性有机物的废气经“预处理+吸收+活性炭吸附/再生治理”

后达标排放；含尘废气经滤芯式除尘、烧结板除尘等除尘设施治理。 

 实验室废气：使用通风橱和万向罩统一收集，并采用过滤或吸附装置进行处理；定

期更换吸附材料以实现废气有效处理。 

6.2.3 废水管理 

公司制定《雨污水排放管理制度》《废水处理系统标准操作规程》等制度与规定，致力于

不断减少自身运营活动所产生的污水，严格开展污水处置，杜绝污水违规排放。为进一

步提升公司环境管理水平，我们亦对环境管理人员实施污水排放指标考核等重点管控举

措。 

废水管理目标 

确保废水持续稳定达标排放，降低废水排放浓度，完善并强化废水管网输送体系，持续

防范污水泄露运输渗漏风险。 

废水管理举措（包括但不限于） 

 按照“雨污分流、清污分流、分质处理”的原则分类收集生产废水、生活污水、雨

水及清净下水； 

 对污水排放与输送环节进行严格的监督与管控，根据场景适时优化污水治理设施，

确保水污染物稳定达标排放。 

6.2.4 废弃物管理 

公司高度重视废弃物收集、储存、运输及处理全生命周期管理，长期确保废弃物合规处

置，固体废物零排放。公司已制定《废弃物管理程序》《固体废物管理规定》等制度与规

定，按照“减量化、无害化、资源化”三大原则规范储存、运输及处理废弃物，保障废

弃物处置全流程安全，持续提升资源回收利用率。 

废弃物管理目标 

到 2025 年，以委托利用方式处理的危险废物不少于 70%。 

废弃物管理举措（包括但不限于） 

 倡导绿色环保理念，推行无纸化办公，提倡光盘行动，从源头上减少生活和厨余垃

圾的产生。 

 分类收集、规范贮存各类固体废物，制定专项应急预案，以防范因危险废弃物泄漏

所致的环境风险。 



 

6.3 环境体系认证与管理 

恒瑞医药所有运营单位均已建立环境管理体系，并持续推进制造型运营单位通过 ISO 

14001环境管理体系认证。公司已建立覆盖所有制造型运营单位和所有运营地点的内部

审计机制，并根据认证要求聘请第三方机构定期对已通过环境管理体系认证的单位开展

监督审核。 

 公司对制造型运营单位实施年度内部审核，对其他单位每三年开展一次审计。 

 公司聘请独立的第三方机构对已通过环境管理体系认证的单位每年开展一次监督

审核，每三年开展一次再认证（换证）审核。 

6.4 资源与能源管理 

 公司已制定《资源能源管理程序》等制度与规定，规范资源与能源使用行为，确保

资源与能源管理的合法、合规。 

 公司持续开展节能、节水项目的升级与改造，积极部署光伏发电项目，提高可再生

能源使用比例，改善用能结构，提升资源与能源使用效益。 

 自 2018 年开始，公司每年对碳排放数据进行统计与核算，以持续追踪并改善环境

绩效与表现。 

6.5 绿色办公 

公司已制定《行政研发大楼管理规定》《车辆加油及维修保养管理流程》等制度与规定， 

通过推广绿色出行、无纸化办公、优化运输管理等方式，全面推行低碳、节能的绿色办

公与绿色运营模式。 

6.6 绿色供应链 

公司已制定《供应商 EHS 审计管理规程》，以确保供应商环境资质及环境表现符合公司

要求，持续减少产品供应链环节所致的污染物排放及服务商运营过程所带来的环境影响。 

6.7 应对气候变化 

恒瑞医药已将气候变化及其风险相关事宜纳入公司管治与可持续发展管理与决策。针对

因气候变化导致的极端天气或重大事件，公司已制定完善的应急响应体系及应急工作预

案，以提升气候适应能力。 

 

7 环保培训与宣贯 

公司不定期面向员工及相关管理人员开展环保教育培训，并借助诸如“六五环境日”等

重要时间节点进行环境保护宣贯，全面提升员工环境保护意识。 

 



 

8 传阅与修订 

公司所有员工均可以阅读本政策。公司保留以任何理由随时修订、更改或废止本政策的

权利。公司将定期审阅本政策，并在必要时予以修订。当本政策更新后，公司会及时通

知员工。本政策的最新版本于公司官方网站(https://wwmw.hengrui.com/)进行披露。 

 


